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Overenskommelse om samverkan mellan Region Orebro lin och kommunerna i Orebro lan

Forfattad av: Lilian lvarsson Sporrong, Hallbar utveckling och Tarja Nordling, Valfard och
folkhalsa
Beslutad av: Chefsgrupp for samverkan social valfard samt vard och omsorg
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1. Inledning

SKL och regeringen har kommit 6verens om en satsning inom kvinnofridsomradet 2018-2020 med
malet att stdrka och utveckla kvinnofridsarbetet i kommuner och landsting/regioner. Ett insatsomrade
och en forutséttning for det fortsatta arbetet &r en stérkt och fungerande samverkan mellan
huvudménnen. Chefsgruppen for samverkan social vélfard och vard har darfor beslutat att ta fram
behovliga dverenskommelser for kvinnofridsomradet, inom ramen for den overgripande
dverenskommelsen som finns mellan Region Orebro lin och de tolv kommunerna i linet,
Overenskommelse om samverkan inom hélso- och sjukvdrd, socialtjdnst, elevhilsa, e-hdlsa och
kunskapsstyrning mellan Region Orebro lin och kommunerna i Orebro lin.

Lansstyrelserna har ett sdrskilt ansvar for att den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa
méns vald mot kvinnor far genomslag i ldinen genom att samordna de olika myndigheternas uppdrag
och ansvara for regionalt utvecklingsstdd till offentliga, ideella och privata aktorer som arbetar mot
vald. Lansstyrelsen dr ssmmankallande for Lénsgrupp for kvinnofrid i Orebro ldn som utgér den
overgripande samordnings- och samverkansstrukturen for arbetet mot vald i lanet. Lansstyrelsen haller
dven i samverkansgrupp for att motverka prostitution och manniskohandel och resursgrupp for att
motverka hedersrelaterat véld och fortryck.

I lansstyrelsens strategi for jamstilldhet 4r mélet att kunskaper och metoder for att upptécka och
forstirka skyddet for valdsutsatta personer utsatta for vald ska utvecklas genom samverkan. Aven i
lansstyrelsens handlingsplan for att motverka méins vald mot kvinnor podngteras vikten av samverkan.

Lansstyrelsen avser att anordna samarrangemang for huvudménnen i syfte att utveckla
forutsittningarna for samverkan. Regionen och kommunerna ansvarar for att vara aktiva i linsgruppen
med utsedda nyckelpersoner.

2. Malgrupp

Malgrupp &r personer som utsatts for eller utsitter andra for olika former av fysiskt, psykiskt,
ekonomiskt eller sexuellt vald i néra relationer, riktat mot kvinnor, flickor, mén, pojkar och hbtq-
personer, hedersrelaterat véld och fortryck, inklusive: barndktenskap, tvangsiktenskap och
konsstympning av kvinnor och flickor och prostitution och ménniskohandel for sexuella andamal.

3. Syfte

Syftet med dverenskommelsen ér att tydliggdra huvudménnens ansvar i enlighet med lagstiftning och
foreskrifter for hélso-och sjukvard och socialtjénst for att uppticka, ge vard, stod och hjilp till
personer som utsatts for eller utsdtter andra for véld i ndra relation och hedersrelaterat vald och
fortryck och for att skapa nodvéndiga forutsittningar for samverkan for att uppfylla mélen i denna
overenskommelse.

Huvudminnen forbinder sig att utifrin sitt uppdrag organisera sina verksamheter s att syfte och
mél med 6verenskommelsen fir genomslag i praktiken. Respektive huvudman har ansvar for att
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den egna personalen har relevant evidensbaserad kompetens utifrdn det egna uppdraget och verkar
for samlad kunskap och praxis utifran respektive aktors ansvar och uppgift.

Den enskildes behov av samverkan ska styra och ingen enskild ska hamna mellan huvudménnens olika
ansvarsomraden och dérfor bli utan de insatser hen behdver.

4. Mal

1. Huvudménnen ska arbeta for en 6kad samsyn kring enskildas behov av vard, stéd och
hjalp. For det behover de ha kinnedom varandras ansvar enligt lagstiftning och
foreskrifter, och de rutiner som tillimpas inom respektive huvudman.

2. Huvudménnen ska systematiskt arbeta for att uppticka valdet och ge likvérdiga insatser i form
av vard, stdd och hjélp vid vald i néra relation och hedersrelaterat vald och fortryck inom

nérsjukvérd, specialistsjukvard samt inom kommunens verksambheter.

3. Huvudménnen ska verka for god tillginglighet av vard-, stod- och hjélpinsatser med tydliga
ingangar och enkla vigar for msesidig konsultation. Det géller i savél det akuta skedet som
vid mer langsiktiga insatser.

4. Rutiner for samordning av insatser i de fall den enskilde behdver vérd, stod eller hjilp fran

flera enheter eller huvudmaén ska finnas.

5. Insatser ska inte motverka varandra.

5. Effekter

Personer som tillhér malgruppen:

e har tillgang till information om vart man kan vénda sig for att {4 hjdlp och stdd, pa olika sprak,
utifran olika behov, forutsittningar och utifran olika sarbarhetsfaktorer.

e har tillgéng till likvardiga, behovsanpassade, samordnade och sammanhidngande insatser pa
réitt niva

e ir delaktiga i och har inflytande dver sina insatser

6. Forutsattningar for samverkan

Samtliga vardenheter inom Region Orebro Lin och verksamheter inom kommunernas socialtjénster
ska vara inforstdidda med det ansvar som éligger var och en att uppticka valdet och ge véard- och
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stodinsatser till personer som utsatts eller utsétter andra for vald.

Samtliga personer som varit inlagda for vird och behéver samordning mellan huvudménnen omfattas
av Rutin for samverkan vid utskrivning fran slutenvard. Om den enskilde begir eller samtycker till det
ska respektive huvudman kalla den andra till SIP-méte (samordnad individuell plan) om behov finns
av insatser fran bada huvudméannen. Rutiner fore detta finns pé https://www.visamregionorebro.se/

For att uppnad mélen kravs fortsatt arbete med att ta fram gemensamma rutiner, t ex avseende tillgang
till sjukvard for barn i skyddade boenden, SIP, rattssdker dokumentation och delande av uppgifter och
skyddad identitet, utvecklande av riskbedomningar.

Vid storre verksamhetsfordndringar 4r huvudménnen skyldiga att informera varandra i god tid, enligt
principerna i den generella 6verenskommelsen om samverkan, se Inledning.

7. Giltighet och uppféljning

Overenskommelsen om samverkan mellan Region Orebro lin och kommunerna i Orebro l4n kring
vald i ndra relation eller hedersrelaterat vald och fortryck ér beslutad i chefsgrupp for samverkan for
social vilfard samt vard och omsorg och giller tills vidare. Parterna har ett gemensamt dtagande for
att malen i 6verenskommelsen f6ljs upp. Indikatorer: 1) enheter har deltagit pa samverkanstraft, 2)
enheter har rutiner for kontakter med motparten, 3) SIP anvéinds i valdsdrenden.
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